REGIMENTO INTERNO DO IBPE

INSTITUTO BRASILEIRO DE PECANICULTURA

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS:

Apresentacio:

Considerando a origem da Associagdo, seus objetivos e o forte componente voluntario dos
seus conselheiros, diretores e colaboradores, este Regimento foi elaborado para servir como
ferramenta de gestdo, definindo procedimentos, horizontes e limites para o Conselho Diretor e
o Corpo Funcional do IBPE.

O Regimento reflete as diretrizes definidas no Estatuto, define e orienta o funcionamento do
dia-a-dia da entidade.

Para realiza¢do das atividades previstas, o IBPE demanda uma gestdo profissionalizada, que
lhe permita gerir adequadamente a utilizacdo dos recursos aplicados no alcance de sua missao.

Da origem do documento, da aplicacio e da revisao:
Art. 1° - Este documento deve ser revisado e atualizado pelo Conselho Diretor sempre que
necessario e as alteracdes ratificadas por Assembleia Geral.

Art. 2° - O IBPE rege-se pelo seu Estatuto, pelo Regimento Interno, pelas deliberagdes de
Assembleia Geral, pelos Procedimentos Internos e demais documentos que sejam aprovados
pelo Conselho Diretor da Associagdo.

Dos principios gerais da gestao e ferramentas de gestdo interna:

Art. 3° - O IBPE pauta as suas agdes e modelo organizacional nos principios da ética,
legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, austeridade, eficiéncia e ndo faz
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, nacionalidade, convicg¢ao politica ou religiosa.
Paragrafo unico - A administragdo do IBPE e seus 6rgdos, cujos principios estdo contemplados
no seu Estatuto, utilizardo diferentes ferramentas de gestdo para atingir seus objetivos.
Procedimentos internos descreverdao detalhadamente as atividades para o bom andamento da
institui¢ao, sempre alinhados com as diretrizes do Estatuto e do Regimento Interno. Define-se
como “aprovados” os documentos definidos em Ata e devidamente assinados.

Art. 4° - Todos os associados devem zelar pela imagem da entidade, com destaque para os
profissionais de seu quadro funcional, os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor.

Art. 5° - Aliangas estratégicas e agOes articuladas com outras organizagdes, respeitados os
principios da Associacdo e seu Plano de Metas, sdo uma diretriz de atuacdo da entidade. Esses
convénios e parcerias devem ser formalmente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 6° - Todo o material didatico e de conteido produzido pelo quadro funcional da
Associagdo, na vigéncia do seu periodo contratual e em funcdo das atividades do IBPE, fica
cedido a entidade quanto ao direito de uso, transformagao e adaptagdo, mediante citagdo da
fonte, quando houver, salvo contrato especifico.
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CAPITULO II - DA ESTRUTURA FUNCIONAL E ATRIBUICOES:

Art. 7° - A Estrutura Administrativa do IBPE é composta por:

a) Estrutura Diretiva, composta pelo Conselho Diretor e Conselho Fiscal, tendo a Assembleia
Geral como 6rgao soberano.

b) Estrutura Funcional, composta pelos profissionais contratados para a execucao de atividades
técnicas ou administrativas, de acordo com as deliberagdes do Conselho Diretor.

Art. 8° - Compete a Secretaria:

a) Prestar apoio aos administradores e diretores no desempenho de suas fungdes.

b) Controlar a agenda de trabalho.

c¢) Atender clientes internos e externos.

d) Organizar eventos e viagens.

e) Atuar como figura-chave no fluxo de informagdes, desenvolvendo ¢ mantendo de forma
dinamica e continua os sistemas de comunicacao.

Art. 9° - Para realizar as acdes do dia-a-dia da Secretaria, sera contratado Assistente
Administrativo, que tera as seguintes atribuicdes:

a) Recepcionar e prestar atendimento aos associados, clientes e visitantes, seja pessoalmente,
por telefone ou via eletronica, dirimindo duvidas e informando sobre procedimentos, regras e
informacdes referentes ao IBPE;

b) Manter documentos e arquivos fisicos e eletronicos ordenados e organizados, com vistas a
qualidade do trabalho;

¢) Receber ¢ efetuar contatos telefonicos ou via eletronica com clientes, anotar ¢ transmitir
recados, filtrando os assuntos em fun¢do de sua urgéncia e importancia;

d) Solicitar servigos externos, como, por exemplo, transporte ou entrega e realizar servigos
externos em bancos, correio e pequenas compras;

e) Receber, triar e providenciar a distribui¢do de correspondéncias (fisica ou eletronica),
utilizando registros de protocolo quando solicitado;

f) Auxiliar na organizacdo da agenda dos diretores; marcar compromissos com envolvidos,
confirmar presencas de participantes; convocar envolvidos para reunides, informar sobre pauta,
providenciar a organizagdo de sala e materiais necessarios;

g) Providenciar meios de hospedagem e transporte em viagens dos diretores a servigos da
institui¢do conforme procedimento e aprovacdo; informar o solicitante os documentos e
procedimentos necessarios;

h) Digitar e revisar textos, minutas, correspondéncias e¢ documentos em geral; elaborar
relatorios e apresentagdes de menor complexidade;

1) Pesquisar e orcar produtos e servicos com fornecedores, solicitar orgamentos; buscar
informagdes detalhadas sobre os materiais, produtos ou equipamentos solicitados e informar os
solicitantes;

j) Comprar materiais e servigos, buscando a melhor condicdo de qualidade, preco, prazo e
entrega, conforme solicitagdo e aprovacdo da diretoria; registrar informagdes do processo de
compra, desde a solicitacdo até o recebimento;

k) Controlar o estoque de materiais de escritério e de bens de consumo, monitorando os niveis
minimos para que ndo faltem materiais;

1) Apoiar na organizagdo de reunides, eventos € cursos; entrar em contato com fornecedores
(como local do evento e buffet); recepcionar convidados;

m) Emitir notas fiscais a clientes conforme procedimento interno, realizando seus devidos
registros; auxiliar no controle administrativo do IBPE.

n) Manter a limpeza e organizagdo da sala, bem como controlar os servigos da faxineira;
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0) Aplicar as técnicas de Secretaria (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,
cerimoniais etc.), dando fluidez aos trabalhos propostos;

p) Construir, promover e preservar a boa imagem da instituigdo perante seus associados,
publico interno e externo;

q) Criar e executar estratégias para melhor atender a solicitagdes e reclamacgdes dos associados
com o objetivo de orientar a melhoria de qualidade dos servigos e beneficios prestados;

r) Manter o site atualizado com informagdes didrias, elaborar informativo diario e enviar por e-
mail ou whats app aos associados.

s) Manter atualizado o cadastro de associados e de profissionais TUteis aos associados em site
especifico;

t) Organizar agenda de visita da equipe técnica as propriedades que enfrentam dificuldades;

u) Organizar material para publicagdo em radio, tv, revistas, midia eletronica, etc., conforme
orientagdo da diretoria, bem como monitorar reportagens do e sobre o IBPE em publicagdes,
registrando e arquivando em pastas especificas.

v) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

w) Planejar e executar agdes do processo de cobranga das contribui¢des sociais para
cumprimento da meta de receita anual.

x) Conferir contas a pagar/receber/depositos/cheques por assinar, etc., langcando em sistema de
caixa. Controlar contas de telefone e internet.

y) Enviar pedido de cursos para fornecedores.

z) Manter as planilhas de anuidades e dados cadastrais atualizadas.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Das defini¢coes complementares ao estatuto e dos procedimentos:

Art. 10° - Complementando o Estatuto, e para efeito de banco de dados, define-se:

a) E considerado Associado Produtor, aquele que teve seu processo homologado atendendo a
todos os requisitos explicitados no Estatuto e Regimento Interno, fazendo jus a todos os
direitos e obrigagdes neles previstos.

b) E considerado Associado Técnico aquele que, mesmo envolvido na cadeia produtiva, nio
se enquadra como produtor, viveirista, processador, industrial ou fornecedor. Exemplos:
professores, consultores técnicos e gerenciais, profissionais do segmento. Nao poderdo votar e
ser votados nas Assembleias Gerais. Estdo desonerados do pagamento da Joia e da
mensalidade.

¢) E considerado Associado Parceiro todo aquele participa da cadeia produtiva, mas nao
desempenha atividade diretamente ligada a producao de Nozes Pecan. Exemplos: viveiristas,
processadores, industriais, fornecedores. Nao poderdo votar ou ser votados nas Assembleias
Gerais, estando obrigados ao pagamento de Joia e mensalidade especifica para esta categoria
de associado.

Paragrafo primeiro - E considerado Membro Honorario aquele que tiver expressiva e
reconhecida contribuicdo ao setor, for indicado pelo Conselho Diretor e aprovado em
Assembleia Geral, estando desonerado do pagamento de Joia e mensalidades.

Paragrafo segundo - Todo o associado cuja proposta de filiagdo for aprovada até 29 de marco
de 2019 sera considerado Fundador do IBPE.

Dos direitos dos associados:
Art. 11° - Além dos constantes no Estatuto, sdo direitos dos associados:
a) O trabalho voluntario para consolidagao e crescimento da Entidade.
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b) Acesso ao acervo, técnico, clipping e todos os artigos e publicagdes que versem sobre a
Pecanicultura e outros temas de interesse da entidade e dos associados.

¢) Acesso ao banco de dados do Instituto em area restrita e autorizada por senha.

d) Acesso ao forum técnico da entidade através dos meios de midia eletronica.

e) Preferéncia para inscri¢ao e desconto nos cursos e eventos promovidos pela entidade.

f) Utilizag¢do dos portais de fornecedores e empresas parcerias nos meios eletronicos.

g) Participagdo nos eventos publicos organizados pelo IBPE, incluindo viagens nacionais e
internacionais, sempre considerando o cumprimento do Regimento Interno em vigor.

h) Ter acesso a todos os servigcos organizados, implementados ou apoiados pela Associagao,
nos termos definidos de cada servigo.

1) Receber em tempo habil convites para Assembleias, reunides, foruns, encontros promovidos
ou apoiados pela Associagdo.

j) Utilizacao de Selo de Referéncia de identificagdo como Associado.

Dos deveres dos associados:

Art. 12° - E de responsabilidade de todo associado informar com exatiddo a localizagdo do
pomar de Noz Pecan, a quantidade de hectares plantados, a idade do pomar e as variedades
cultivadas de forma a viabilizar a constru¢do de banco de dados confidvel pela Entidade.
Paragrafo primeiro - O associado autoriza o IBPE a verificar, junto com o associado ou pessoa
por ele autorizada, em data definida de comum acordo, as informacdes prestadas quando da
associacao, franqueando acesso a propriedade onde se encontra o pomar.

Paragrafo segundo - O associado ¢ responsavel pela atualizacdo anual das informacgdes
referentes ao pomar.

Paragrafo terceiro - O pagamento das mensalidades definidas anualmente em Assembleia
Geral.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA ASSOCIACAO:

Das atividades de geracio e partilha de conhecimento:

Art. 13° - A geracgdo e disseminagao do conhecimento por meio de eventos (cursos, semindrios,
foruns técnicos, reunides, encontros, comissdes, simpodsios, oficinas, entre outros) sao
elementos fundamentais do processo participativo da entidade. Devem acontecer
periodicamente, ser documentados e divulgados com antecedéncia para viabilizar a
participagdo dos associados. Devem ser realizados com o menor custo possivel.

Dos Cursos e Palestras:

Art. 14° - Todos os eventos devem refletir os propdsitos de criacdo da Associagdo e os temas
abordados devem estar relacionados aos objetivos e metas da entidade consolidados
anualmente na Assembleia Geral.

Art. 15° - Em caso de cancelamento do curso por parte da Associacdo o valor deve ser
ressarcido ao inscrito.

Art. 16° - E garantido ao associado descontos nas taxas de inscri¢io nos cursos e palestras
promovidos pelo IBPE.

Dos Eventos Publicos:

Art. 17° - Os eventos publicos realizados pelo IBPE terdo com objetivos divulgar a
Pecanicultura, os avancos dos movimentos ligados a preservagdo ambiental, as praticas
sustentaveis, sua contribuicao a satde e alimentacdo saudavel e o refor¢o da agroecologia em
geral.
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Paragrafo primeiro - Os participantes dos eventos publicos além de serem associados do IBPE,
devem estar pessoalmente envolvidos com a divulgacdo e o fortalecimento da Pecanicultura
ambientalmente sustentavel e da comercializagao justa.

Paragrafo segundo - Os eventos publicos devem objetivar o incentivo ao consumo da Noz
Pecan.

CAPITULO V - DA RECEITA E PATRIMONIO DO IBPE

Art. 18° - As receitas do IBPE sdo provenientes de:

a) Pagamento da Joia para associagdo, cujo valor definido na ata da Assembleia de Fundacgao
da Institui¢do, ficou estabelecido em R$700,00 (setecentos reais), reajustado anualmente pelo
IGP-M acumulado.

b) Mensalidade dos Associados Produtores, que estara vigente a partir de 04/2019, expressa
em reais e que sera reajustada anualmente pelo IGP-M acumulado, tendo seu valor inicial
definido conforme o seguinte critério:

Paragrafo primeiro - para pomares com menos de 3 (trés) hectares, independentemente da
idade, R$20,00 (vinte reais).

Paragrafo segundo - para pomares entre 3 (trés) e 5 (cinco) hectares, independentemente da
idade, R$40,00 (quarenta reais).

Paragrafo terceiro - para pomares entre 6 (seis) e 10 (dez) hectares, pelo resultado da equacao:
quantidade de hectares do pomar x idade média do pomar (até 10 anos) x fator 0,8. O valor da
mensalidade ndo podera ser inferior a R$40,00 (quarenta reais) nem superior a R$80,00
(oitenta reais).

Paragrafo quarto - para pomares entre 11 (onze) e 49 (quarenta e nove) hectares, pelo resultado
da equacao: quantidade de hectares do pomar x idade média do pomar (at¢ 10 anos) x fator 0,4.
O valor da mensalidade ndo podera ser inferior a R$80,00 (oitenta reais) nem superior a
R$200,00 (duzentos reais).

Paragrafo quinto - para pomares entre 50 (cinquenta) e 149 (cento e quarenta e nove) hectares,
pelo resultado da equacdo: quantidade de hectares do pomar x idade média do pomar (até 10
anos) x fator 0,3. O valor da mensalidade nao podera ser inferior a R$200,00 (duzentos reais)
nem superior a R$300,00 (trezentos reais).

Paragrafo sexto - para pomares acima de 150 (cento e cinquenta) hectares, pelo resultado da
equagdo: quantidade de hectares do pomar x idade média do pomar (até 10 anos) x fator 0,2. O
valor da mensalidade ndo podera ser inferior a R$300,00 (trezentos reais) nem superior a
R$500,00 (quinhentos reais).

¢) Mensalidade dos Associados Parceiros correspondera a R$300,00 (trezentos reais) que
estara vigente a partir de 04/2019, expressa em reais e sera reajustada anualmente pelo IGP-M
acumulado.

d) Rendimentos provenientes de servigos prestados na organizagdo de eventos, cursos e
palestras.

e) Auxilios provenientes de cooperagdo com entidades nacionais e internacionais.

f) Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas.

g) Aplicacdes financeiras.

Art. 19° - Podera o Conselho Diretor solicitar a realizagdo de uma Assembleia Geral
Extraordinaria caso haja um desequilibrio na conjuntura econdmica do pais, pleiteando a
alteracdo dos valores das contribui¢des ou fixando contribui¢des extraordindrias.

Art. 20° - A prestagdo de contas observara as normas descritas no Estatuto do IBPE,
determinadas pela observancia da conformidade com Constituicdo Federal e Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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CAPITULO VI - DAS VOTACOES EM ASSEMBLEIA

Art. 21° - O critério que define o numero de votos de cada associado na Assembleia Geral ¢
baseado na quantidade de hectares cultivados de Noz Pecan, observada a seguinte regra:

a) Até 5 hectares, 01 voto;

b) De 6 a 10 hectares, 02 votos;

c) De 11 a 49 hectares, 03 votos;

d) De 50 a 149 hectares, 04 votos;

e) Acima de 150 hectares, 05 votos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° - Este Regimento Interno tem como finalidade regulamentar o Estatuto Social do
IBPE, por meio de disposi¢cdes mais detalhadas, resultando na execucdo fiel dos objetivos e
finalidades que justificaram a sua criagao.

Art. 23° - Em caso de conflitos entre regras e interpretacdes existentes neste Regimento Interno
e no Estatuto Social, deverdo obrigatoriamente prevalecer aquelas disciplinadas no Estatuto
Social.

Art. 24° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e
submetidos a Assembleia Geral.

Art. 25° - O presente Regimento Interno, apos entrar em vigor, pode, a qualquer tempo, ser
reformado, por proposicdo do Conselho Diretor e aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 26° - A admissdo de um novo associado dar-se-4 mediante preenchimento de ficha de
cadastro que sera encaminhada para analise do Conselho Diretor do IBPE, juntamente com
copias dos documentos pessoais € comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico - A ficha de cadastro de cada associado devera conter as seguintes
informagdes e documentos:

a) Nome completo;

b) Numero do CNPJ ou CPF e do RG, conforme o caso;

¢) Endereco e telefone comercial e/ou residencial;

d) Enderego eletronico (e-mail) e telefone;

e) Municipio (s) onde o associado produz Noz Pecan;

f) Area total destinada a produgio de Noz Pecan;

g) Se ¢ produtor individual ou organizado em condominio; e,

h) A assinatura do produtor e demais condominos, conforme o caso.

1) Indicagdo e assinatura dos associados que endossam a proposta de associagao.

Paragrafo Unico - A ficha de cadastro devera conter informacdes e documentos necessarios a
configuracdo do tipo de Associado e contribui¢do associativa, conforme definido nos Art. 10° e
Art. 18° além de viabilizar o enquadramento do associado na classe de votacdo definida no
Art. 21°. A relagdo de documentos e a ficha em si serdo objeto de procedimento interno
especifico.

Art. 27° - As deliberagdes da Assembleia Geral, onde nao seja exigido “qudérum” maior, serao

tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.
Pardgrafo primeiro. Os trabalhos da Assembleia Geral se processarao da seguinte maneira:
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a) O Presidente procederd a leitura do Edital de convocacao;

b) Apds prestar os esclarecimentos julgados convenientes, o Presidente colocarda em discussao
os assuntos constantes da Ordem do Dia.

¢) Os associados que desejam manifestar-se sobre os referidos assuntos deverdo fazer sua
inscri¢do e aguardar a sua vez.

d) Cada associado terd o prazo maximo de 5 minutos para expor suas ideias, respeitando a
ordem de inscri¢do, podendo conceder apartes, que nao serao descontados do seu tempo, nao
podendo nenhum inscrito ceder o seu tempo a outra pessoa.

e) “Questoes de ordem” poderdo ser levantadas a qualquer momento pelos associados
presentes e encaminhadas diretamente ao Presidente do Conselho Diretor, que as aceitard ou
rejeitara, se nao forem, ao seu critério, julgadas “de ordem”.

Art. 28° - No final do exercicio social sera apresentado o Balango Geral com a observancia das
prescrigdes legais.

Art. 29° - Poderdo ser criados Grupos de Trabalho pelo Conselho Diretor, compostos por
associados ou seus representantes € por profissionais técnicos capacitados para tratar de
assuntos especificos e desenvolver trabalhos de interesse de seus associados, contemplando:

a) Um coordenador que terd a fungdo de administrar, orientar e dirigir o trabalho proposto,
bem como de representar o grupo onde se fizer necessario, incluindo o Conselho Diretor.

b) Pelo menos dois membros indicados dentre os associados, de acordo com suas aptidoes e
disponibilidades, para dar representatividade associativa ao Grupo.

Paragrafo Unico - O grupo de trabalho reunir-se-4 sempre que necessario, através de
convocagdo do coordenador, devida e previamente divulgada, em dia e horario por ele
definidos.

Art. 30° - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
IBPE.

Art. 31° - Este Regimento Interno foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 29
de marco de 2019, entrando em vigor nesta data.

Porto Alegre/RS, 29 de margo de 2019.

Presidente do IBPE

Secretario do IBPE

Tesoureiro do IBPE
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